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Las 6 Practicas Criticas para
Liderar un Equipo®

Esta solucion dota a los lideres de primer nivel de las habilidades y herramientas esenciales
para hacer el trabajo cony a través de otras personas.

El programa es ideal para los nuevos lideres de primer nivel que necesitan hacer una transi-
cion exitosa de ser contribuyentes individuales a lideres de otras personas. También es para
lideres que han estado en sus puestos por un tiempo, y estan buscando una guia practicay
relevante sobre como liderary gestionar sus equipos eficazmente.

e Practical: Desarrolle el esquema mental de un lider: Liderar un equipo requiere una
esquema mental diferente al de trabajar como colaborador individual. Explore los cam-
bios criticos de esquema mental que optimizaran el éxito como lider de otras personas.

e Practica2:Lleve acabo Sesiones 1-a-1 conregularidad: Aumente el compromiso de los
miembros del equipo por medio de llevar a cabo Sesiones 1-a-1 regulares, profundice su
entendimiento de los problemas de los miembros del equipo y ayudeles a resolver los
problemas por si mismos.

e Practica 3 Prepare a su equipo para lograr resultados: Cree claridad acerca de los obje-
tivos y los resultados del equipo; delegue la responsabilidad a los miembros del equipo
mientras da el nivel adecuado de apoyo.

e Practica 4 - Fomente una cultura de retroalimentacion: Dé retroalimentacion para de-
sarrollar la confianza y la competencia de los miembros del equipo; mejore su propio
desempeno buscando retroalimentacion de otros.

e Practica 5 - Lidere a su equipo a través del cambio: Identifique acciones especificas
para ayudar a los miembros del equipo a navegary acelerar el cambio, y lograr un mejor
desempeno.

e Practica 6 -Administre sutiempoy energia: Use la planificacion semanal para enfocarse
en las prioridades mas importantes y fortalezca su habilidad para ser un lider efectivo
aplicando los 5 Impulsores de la energia.
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Las 6 Practicas Criticas para Liderar un Equipo® aceleran el impacto de todo lider, equi-
pandole con las habilidadesy las herramientas que todo lider necesita (pero pocos reciben).
Nivele las habilidades en toda su organizacion de manera que todos los lideres usen un
enfoque consistente para administrary motivar a otros.

Es una coleccion especial de recursos relevantes y practicos que dan a los lideres los es-
guemas mentales, los conjuntos de habilidades y los conjuntos de herramientas necesarios
para sobresalir en sus roles criticos de liderar a otros con efectividad.
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FranklinCovey® cuenta con un equipo de mas de 150 consultores de entrega que facilitan miles de sesiones de trabajo enlineay
en persona cada afo. Estos expertos estan certificados en todas nuestras soluciones de contenido y son altamente calificados en
entrega virtual y presencial. Para obtener mas informacion o programar una sesion de trabajo, comuniquese a infogt@franklincovey.
com.gt o haga clic aqui para escribir directamente a WhatsApp +502 3342 5481 y un experto le atendera.
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